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Det är svårt att tro att det redan har gått nästan tre månader sedan vi samlades i Boston för det 40:e årliga ISTSS-mötet. Vilket spännande och reflekterande jubileumsfirande det var, där vi fick ta del av vetenskapliga framsteg inom vårt fält och bevittna hur vår organisation har vuxit och förändrats till det den är idag. Det är också nästan tre månader sedan jag tillträdde som ordförande för ISTSS – ett hedersamt uppdrag som jag tar mig an med ödmjukhet och entusiasm! Jag är fast besluten att under det kommande året arbeta för att ISTSS ska fortsätta att växa och utvecklas på flera områden.

Eftersom forskningsfältet kring traumatisk stress ständigt utvecklas måste vi göra detsamma. Ett av mina viktigaste mål är att utöka vårt medlemskap och inkludera engagera fler disciliner, fler kliniker, forskare och förespråkare från olika bakgrunder och underrepresenterade regioner. Genom åren har ISTSS förlorat vissa av sina medlemmar, inklusive personer som tillhör närliggande vårdyrken, och det vore fantastiskt att välkomna dem tillbaka till en organisation som har utvecklats jämfört med vad den var för tio år sedan. Genom att öka vårt medlemsantal, i USA och internationellt, berikar vi inte bara vår kunskap och ökar vår påverkan, utan bidrar också till ISTSS ekonomiska stabilitet. Vi kan säkerställa att ISTSS ännu bättre speglar den globala och heterogena naturen av trauma och resiliens i alla dess former. Om var och en av oss rekryterar en ny medlem från en underrepresenterad yrkesgrupp eller geografisk region under det kommande året, skulle det ha en enorm inverkan på vår gemensamma räckvidd.

För att vara en verkligt internationell gemenskap behöver vi inte bara stärka vår närvaro genom medlemskap och utåtriktat arbete, utan också samarbeta med regionala och lokala yrkesorganisationer. Vi behöver inkludera fler röster från det globala syd i våra årliga möten och organisatoriska strukturer. Resekostnaderna för att delta i våra årsmöten är ofta en stor utmaning för många yngre behandlare och forskare från låg- och medelinkomstländer. Tillsammans med ISTSS:s ledning, och med er hjälp, vill jag därför undersöka möjligheter att utöka vårt resebidrag. Detta kan vi göra genom att diversifiera våra inkomstkällor och ingå strategiska samarbeten med både kommersiella och icke-kommersiella aktörer. Med tanke på kostnaderna för att driva organisationen och arrangera den årliga konferensen är detta avgörande för vår långsiktiga finansiella hållbarhet. Därför arbetar ISTSS:s intäktskommitté just nu med att uppdatera vår sponsringspolicy för att tydliggöra riktlinjerna för att söka och säkra finansiering till konferens samt andra aktiviteter, inklusive utbildning, fortbildning och professionell utveckling.

Under de kommande månaderna sker flera planerade aktiviteter. För det första arbetar vår Bylaws Task Force med att uppdatera och modernisera ISTSS:s stadgar, vilka kommer att delas med medlemmarna för granskning och godkännande senare i år. För det andra håller ISTSS:s PTSD Guidelines Development Committee på att etableras (kommittén ska inleda sitt arbete under det första kvartalet 2025). För det tredje reviderar vi vår uppförandekod och utformar riktlinjer för våra specialintressegrupper (SIG) – de kommer publiceras i början av 2025.

Utveckling medför utmaningar. Att balansera behoven hos en alltmer diversifierad och växande medlemsbas, säkerställa ekonomisk stabilitet och garantera rättvis tillgång till ISTSS:s resurser kommer att vara avgörande för att rusta oss för framtiden. Vi står inför globala utmaningar, såsom storskaliga humanitära kriser och traumatiska upplevelser kopplade till klimatförändringar, och måste som ISTSS-medlemmar klara av att vara både flexibla och proaktiva i vårt arbete. Vi kan bäst möta utmaningarna genom att upprätthålla hög kvalitet inom forskning, behandling, utbildning och påverkansarbete. Dessutom har vi en mycket engagerad och hängiven styrelse som tillsammans med exekutivkommittén, arbetsgrupper, kommittéer och ledarskapet inom våra specialintressegrupper ständigt arbetar för att förbättra ISTSS:s för alla medlemmar.

När vi ser tillbaka på 2025 hoppas jag att året varit en tid av firande, återhämtning och lugn för er alla. Jag ser fram emot allt vi kan åstadkomma tillsammans. Tack för att ni är en ovärderlig del av vår organisation.

