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Den 41:a årliga ISTSS-konferensen, som hölls den 17–20 september 2025 på Baltimore 
Marriott Waterfront, blev en triumf för vetenskap och gemenskap. Det är just denna 
samhörighet som bär oss genom svåra tider – när resurserna är begränsade, etiska 
dilemman uppstår, känslomässiga bördor väger tungt och perspektiven går isär. Under 
fyra dagar samlades vi som forskare, kliniker, aktivister, överlevande, pensionärer och 
studenter – förenade i vårt gemensamma åtagande att förstå, hela och förebygga 
traumatisk stress världen över. 

Temat ”Frontlinjer: Globala perspektiv och kreativa lösningar i arbetet med traumatisk 
stress” fungerade både som kompass och inbjudan – en uppmaning att tänja på gränser, 
överskrida discipliner och föra in innovation i arbetet med trauma och återhämtning. 
Den kreativa delen av temat var mer än bara ord: Vi fick se metodologiska innovationer, 
digitala hälsoinsatser, tvärsektoriella samarbeten (till exempel med beslutsfattare, 
samhällen och medier) och forskning som byggde broar mellan vetenskap, folkhälsa, 
utbildning och systemförändring. Men det som kanske starkast utmärkte årets 
konferens var den påtagliga känslan av samhörighet – värme, respekt, ömsesidigt stöd 
och en gemensam strävan framåt. 

När jag lämnade konferensen på lördagen den 20 september kände jag en blandning av 
stolthet, tacksamhet, lättnad, nostalgi – och en viss sorg. Att få tjänstgöra som ISTSS:s 
ordförande har varit en av de största höjdpunkterna i min karriär. Att avsluta ett 
ordförandeskap i ISTSS är sällan en stillsam stund. Det är som ett gångjärn: Man blickar 
både bakåt och framåt, väger vad som har gjorts (och inte gjorts) och vad som återstår – 
samtidigt som man blir smärtsamt medveten om både sina begränsningar och sina 
förhoppningar för organisationen. Under hela mitt ordförandeskap har ansvaret varit 
kollektivt, med den exekutiva kommittén och styrelsen som vägledande kraft. Avskedet i 
Baltimore hade för mig en sober ton – jag var inte riktigt redo att släppa taget om energin 
och gemenskapen. 

Som ordförande krävs vision, diplomati och trovärdighet, men också förmågan att 
lyssna, anpassa sig och möta organisationens behov. Många gånger under det gångna 
året kände jag mig liten – men det kollektiva engagemanget och solidariteten från så 
många ISTSS-medlemmar gav mig styrka. 

Programmet omfattade inte bara arbetet “från laboratoriebänk till behandlingsrum”, 
utan även sessioner som tog sig an frågor om samhällen, kulturell ödmjukhet, policy, 
rättvisa och globalt trauma. Forskare och kliniker som arbetar i låg- och 
medelinkomstländer, eller i sammanhang präglade av konflikt och fördrivning, hade en 



stark närvaro. Vi såg rigorös empirisk forskning, kliniska prövningar, 
implementeringsvetenskap, kultur- och rättighetsorienterade studier, och – inte minst – 
arbete utfört i resursbegränsade miljöer. 

En aspekt jag särskilt uppskattade var den medvetna integreringen av olika perspektiv – 
vetenskapliga, kliniska, sociala, kulturella och politiska. Många uttryckte spontant att 
nivån på föredragen och abstrakten var mycket hög. Utdelningen av priser och 
erkännanden – alltid stunder av tacksamhet och synlighet – kändes genuint upplyftande. 
Författarna till posters deltog aktivt i samtal, vilket förvandlade postersessionerna till 
levande forum. Lika viktigt var att de särskilda intressegrupperna (SIGs) höll givande 
möten, utbytte idéer, rekommenderade sessioner och sådde frön till framtida 
samarbeten. 

Konferensen innehöll också moment för kompetensutveckling: förkonferenser, 
färdighetsworkshops och mentorskapsmöjligheter. Bakom kulisserna fungerade allt 
exemplariskt. Jag är djupt tacksam över alla de insatser som gjorts av 
konferenskommitténs ordföranden Dr. Nida Corry och Dr. Jacqueline Womersley, 
programansvariga och granskare, och av ISTSS:s kanslipersonal och vår verkställande 
direktör Dr. Diane Elmore Borbon – “dirigenten för ISTSS-orkestern”. Logistik, 
schemaläggning, lokaler, skyltning, talarkoordinering, registrering och kommunikation 
flöt smidigt. När mindre störningar uppstod – vilket är ofrånkomligt i ett så stort 
arrangemang – löstes de snabbt och effektivt. 

De sociala inslagen – kaffepauser, mottagningar, posterreceptioner – var välplanerade 
och välbemannade, vilket skapade utrymme för informella möten utan att störa 
programmets rytm. Kvällsaktiviteterna gav tid för reflektion, återhämtning och att förnya 
personliga band. I en tid när så mycket av vårt yrkesliv sker digitalt kändes möjligheten 
att träffas ansikte mot ansikte ovärderlig. Kramar, spontana korridorsamtal, långsamma 
kaffestunder, projektuppdateringar och nya bekantskaper – alla dessa små stunder 
påminde mig om att vårt arbete i grunden handlar om människor. 

Konferensen präglades också av ett tydligt fokus på mentorskap och inkludering. 
Sessioner som organiserades av vår studentsektion, under ledning av Dr. Cameron 
Pugach och Jessilyn Froelich, var särskilt riktade till studenter och forskare i början av 
karriären: workshops, studentlunch, nätverksmässa och information om praktik- och 
postdokprogram. Jag märkte hur nya röster välkomnades, och hur energin och 
engagemanget bland deltagarna var påtagligt. Många kom fram till mig bara för att tacka 
för konferensen. Till var och en som tog sig tid att prata – vid en poster, över en kaffe, 
under en session – ett varmt tack. 

För att visa uppskattning gentemot våra medlemmar som rest långt för att delta görs nu 
inspelningarna av konferenssessionerna tillgängliga utan kostnad för alla deltagande 
medlemmar. För dem som, av personliga eller geopolitiska skäl, inte kunde resa till USA, 
erbjuds inspelningarna till reducerat pris. Vårt globala arbete möjliggörs också av 



översättningsinsatser, och jag vill särskilt tacka Dr. Misari Oe, Dr. JohnBosco Chika 
Chukwuorji och Dr. Tami Yanagita-Nakajima samt våra ideella översättare – Nadia 
Ramos, Ismael Otero, Miguel Arriagada, Susana Campos, Carolina Salgado, Teresa 
Reyes, Carolina González, Camila Espinoza, Juan Carlos Oliveros, Paula Albornoz, 
Camila Acevedo och Rose Wong – för deras ovärderliga arbete bakom kulisserna. 

Jag tar med mig många lärdomar: Att tydlighet i uppdrag är avgörande, att 
kommunikation och transparens bygger tillit, att lyssnande är oumbärligt, att kontinuitet 
och institutionellt minne måste värnas – och att vi måste behålla hoppet och 
framtidstron för vårt fält. Jag känner djup tacksamhet gentemot den exekutiva 
kommittén, styrelsen, kansliet, konferensorganisatörerna, kommitté- och SIG-ledare, 
volontärer, granskare och alla medlemmar som deltagit, arbetat hårt och generöst delat 
sina idéer och sin samlade visdom. 

Det gångna året har inneburit utmaningar – att navigera svåra beslut, väga 
konkurrerande prioriteringar och hantera de begränsningar som alla professionella 
organisationer möter. Men i varje steg har jag burits av engagemanget och generositeten 
hos våra medlemmar och medarbetare. Konferensen i Baltimore visade att ISTSS är 
motståndskraftigt, nyskapande och levande. Nya ledare växer fram. Energin i Baltimore 
vittnar om att ISTSS står starkt rustat för nästa kapitel och jag känner stor tillförsikt inför 
att stafettpinnen nu förs vidare med excellens, integritet, omtanke och mod av vår nya 
ordförande, Dr. Andrea Phelps. 

Framåt ser jag både lovande möjligheter och viktiga utmaningar. I mina avslutande 
reflektioner för StressPoints vill jag lyfta några av de mest centrala. Vi måste motverka 
isolering och säkerställa att röster från resursbegränsade miljöer, historiskt 
marginaliserade grupper och tvärvetenskapliga områden fortsätter att inkluderas, 
stöttas och få ta plats. Vi måste stärka kapacitetsbyggandet så att nästa generation – 
globalt – inte bara konsumerar kunskap, utan också bidrar till att skapa den, och hitta 
finansieringsvägar som gör det möjligt för fler att delta i konferensen. 

Traumatisering är komplext, och vi måste fortsätta att omfamna denna komplexitet. 
Utmaningen blir att göra den central – inte perifer – och att hålla fast vid både 
vetenskaplig noggrannhet och ödmjukhet. Vi bör förbli öppna för nya paradigm, metoder 
och röster. Som ett sällskap med genuint global identitet måste vi nu mer än någonsin 
fokusera på vår ekonomiska hållbarhet och tillgänglighet – och riva hinder för 
medlemskap och deltagande i våra möten. Jag ser fram emot att fortsätta bidra till detta 
arbete som tillträdande ordförande för ISTSS intäktskommitté. 

Nya ledare träder fram, forskare i början av karriären visar passion och engagemang, och 
ISTSS globala räckvidd växer. Organisationen står redo för en ännu ljusare framtid. 


